Gebr. Heinemann
Gegrindet 1879

DUTY FREE

TRAVEL WALUE

Gebr. Heinemann ist ein Hamburger Familienunternehmen, das mit ca. 6000 Mitarbeitern Duty Free Shops in aller Welt
betreibt. Fir einen der erfolgreichsten Standorte am Flughafen Wien suchen wir

Logistikmitarbeiter — (m/w — Vollzeit)

lhre Aufgaben
e Sie Ubernehmen die LKW-Beladung und LKW-Entladung inklusive der Wareniibernahme,
Warenkontrolle und Wareneinlagerung
e  Sie kommissionieren die Ware fiir unsere Duty Free Shops am Flughafen
e  Sie fihren Warenbewegungen zwischen unseren Lagern durch
e Innerhalb unserer Duty Free Shops verraumen Sie unsere hochwertigen Produkte in die Regale

lhr Profil

e Sie sind korperlich belastbar (regelmaRiges Heben und Tragen von Lasten bis zu 25 kg und
mehr ist flr Sie kein Problem)

e  Sie arbeiten gerne im Team

e Sie bringen die Flexibilitat fir Schichtdienst mit und arbeiten gerne Frih- bzw. Spatdienste (4-5
Dienste verteilt auf sieben Tage pro Woche)

e Sie sind gewissenhaft und zuverlassig

e Sie arbeiten selbststandig und behalten auch in turbulenten Zeiten den Uberblick

e Sie haben gute Deutschkenntnisse

e Sie haben einen PKW-Fihrerschein und ein eigenes Auto

e Ein LKW-Flhrerschein Klasse C ist wiinschenswert

Wir bieten lhnen
e Eine interessante Mitarbeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld
e Eine Einstiegsposition in einem international tatigen Unternehmen
e Einen gratis (Garagen-) Parkplatz am Flughafen
e Essensgutscheine
e Verglnstigte Einkaufsmoglichkeiten in unserem Mitarbeitershop
e  Ein duRerst familiares Betriebsklima

lhr Gehalt:
Das KV-Mindestgehalt betragt € 1.612,- brutto pro Monat auf Vollzeitbasis (38,5 Stunden/Woche).
Hinzu kommen Zuschlage fir Frih- und Spatschichten sowie Sonn- und Feiertage.

Sie mochten Teil unseres Teams werden?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf per Mail an folgende Adresse:
bewerbung@gebr-heinemann.at

Ihre Ansprechpartner sind Denise Tréstner und Theresa Schneider.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber/die Bewerberin in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich.

Soweit personenbezogene Bezeichnungen in der ménnlichen Form stehen, werden diese verallgemeinernd verwendet und
beziehen sich auf beide Geschlechter.



